
女性の活躍に関する情報公表

労働者に占める女性労働者の割合 （正社員）　女性25名　（全体62名） 40.3%

（契約社員） 女性4名　（全体9名） 44.4%

（パート従業員）　女性51名（全体75名） 68.1%

(全社合計）　女性80名　（全体146名） 54.8%

役員に占める女性の割合 50.0%（ 1 人）（役員全体（男女計） 2 人） 

管理職に占める女性労働者の割合 30.0%（ 3 人）（管理職全体（男女計） 10 人） 

係長級にある者に占める女性労働者の割合 35.3%（ 6 人）（係長級全体（男女計） 17人） 

（チーフ・主任・課長）

男女の平均継続勤務年数の差異 （正社員）男性：12.4年、女性：11.3年

（全体）12.0年

男女別の育児休業取得率 直近1年間　男性0名/0名中　女性1名/1名＝100%

＊女性活躍推進法関係 2025.4.1現在


